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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Государственное областное бюджетное общеобразовательное учреждение «Адаптированная школа-интернат № 4»
___________________________

(наименование организации)

на 2023-2026 г.
                     1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА

                   И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ

    1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: государственное областное бюджетное общеобразовательное учреждение «Адаптированная школа-интернат № 4»  (далее организация), именуемое далее "Работодатель", в лице директора  Голуб Наталья Викторовна, и работники  организации в лице  председателя первичной профсоюзной организации  Семечкиной Марины Владимировны. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.
1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.6. Основные права и обязанности работников:

1.6.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

-   предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,  предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.6.2. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

1.7. Основные права и обязанности Работодателя:

1.7.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.7.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  «5» и «21» числа каждого месяца;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. Срочный трудовой договор может быть заключен при выполнении следующей работы в организации: ремонтные работы, исполнение обязанностей отсутствующего работника, сезонные работы и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными Федеральными законами.

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя.

 2.3. Испытание при приеме на работу  устанавливается для лиц,  указанных в ст. 70 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ).

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ. 
2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются (ст. 77):

1) соглашение сторон (ст.78);

2) истечение срочного  трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения ст.79);

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80) ;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст.71,81);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность) (ст.77);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией (ст.75);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (часть 4 ст.74);

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть 3, 4 ст.73);

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность (часть 1 ст.72.1);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон  (ст.83);

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84).

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее чем за 2 месяца, представлять в первичную профсоюзную организацию проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается    30 %  от штата   или более работников в течение    15   календарных дней.

2.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:

- предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

2.10. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

2.11. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

2.12. Работники организации имеют право на защиту трудовых прав и законных интересов. В организации организуется первичная профсоюзная организация, работа которой осуществляется в соответствии с   законодательством РФ.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации:
в должности «воспитатель»:  сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (по графику);
      в должности «учитель» и  педагогических сотрудников, работающих в дошкольном отделении: сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными днями (суббота, воскресенье);

- рабочее время администрации, бухгалтерии: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), продолжительность рабочей недели 40 часов;

-  рабочее время технического персонала: шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (по графику), продолжительность рабочей недели 40 часов;
- обеденное время у персонала особым образом не выделяется. 
Время приема пищи  педагогом совпадает со временем приема пищи   обучающихся, с которыми работает педагог. Прием пищи сотрудников осуществляется в специально организованном месте;

- обеденный перерыв у административно-управленческого персонала может быть зафиксирован в графике работы по личному заявлению  работника и приказу директора учреждения и составлять один час (в период с 12.00 до 15.00). В другое время обеденный перерыв использовать не разрешается. Учет начала и окончания обеденного перерыва  фиксируется  в журнале  регистрации сотрудников, контролируемый вахтером учреждения.

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучаться с рабочего места.
Время перемены между занятиями и уроками считается рабочим временем педагога. Ставка заработной платы  педагога устанавливается исходя из затрат в астрономических часах. Сокращение продолжительности уроков для учащихся не влечет за собой сокращения продолжительности рабочего времени  для учителя. Без изменений остается только количество занятий, установленных за ставку. 

3.2. Право на работу по неполному рабочему времени, помимо беременных женщин, предоставляется одному  из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.4. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

3.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

3.6. Учителя и другие работники привлекаются к дежурству по организации в период перемен на основании  Правил внутреннего распорядка и графика дежурства.  График дежурства составляется администрацией и согласуется с первичной профсоюзной организацией.
3.7. Администрация предупреждает работника о посещении  урока  или занятия за один день, если посещение не совпадает с темой внутришкольного контроля.

3.8. Расписание уроков составляется с учетом обеспечения  педагогической целесообразности,    соблюдения  санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

3.9. Предварительная учебная нагрузка  педагогическим  работникам устанавливается  не позднее,  чем за 2 месяца до начала  учебного года.

3.10. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы за ставку устанавливается  с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года без письменного согласия  работника при сохранении классов - комплектов  числа  учащихся и учебного плана.

3.11. Об изменениях условий труда и оплаты работник предупреждается за два месяца (ст.73 ТК РФ). Если его согласия нет,  то администрация вправе прекратить трудовые отношения с работником, в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

3.12. Ответственный за замену отсутствующего работника,  по  возможности, согласовывает вопрос с заменяющим.

3.13. В период школьных каникул педагогические работники  привлекаются к педагогической,  организационной и методической работе. Им может предоставляться один методический день  для  работы  над темой по самообразованию.  Младший педагогический и обслуживающий персонал привлекается к хозяйственным работам. Дошкольное отделение работает в соответствии с Уставом в режиме дошкольного отделения. В летнее каникулярное время педагогические работники могут привлекаться к ремонтным работам не более 5 дней.

3.14. Работникам организации  предоставляется  право на отпуск без сохранения заработной  платы  по  семейным  обстоятельствам и другим крайне уважительным причинам.  Число дней  отпуска может быть различным и зависит от причины обращения  работника с подобной просьбой,  при наличии возможности  обойтись  без работника в течение данного времени. ст.128 ТК РФ.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Ежегодно до 15 декабря  текущего года  Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.

4.2. Работникам с вредными условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный отпуск, продолжительность которого определяется по результатам  проведения специальной оценки условий труда  

4.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации  продолжительностью 28 календарных дней, педагогическим работникам  56 календарных дней, инвалидам не менее 30 календарных дней. 
4.4. Работники имеют право на получение  отпуска без сохранения заработной платы:
а) в случаях рождения ребенка, регистрации брака,  смерти близких родственников до 5 календарных  дней;
б)  при поступлении ребенка сотрудника в школу – 1 день

в) при праздновании юбилея (50,55, 60,  65   и т.д.) – 1 день.

4.5. Педагогические  работники организации,  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы,  имеют право на длительный отпуск  до 1 года, порядок и условия предоставления которого  определяются  ст.335 ТК РФ.
4.6. Работник имеет право на получение выходного нерабочего дня с сохранением заработной платы в день прохождения медицинского обследования по «Сертификату молодоженам «Репродуктивное здоровье».

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. В организации  устанавливается  система оплаты труда в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения.

5.2. Работодатель обязуется не использовать нетрадиционных форм оплаты труда (страхование и т.п.).

5.3. Заработная плата начисляется работникам с учетом достигнутых ими результатов.

5.4. Минимальный размер  оплаты труда в организации    устанавливается в соответствии  с  Распоряжением Правительства Новгородской области. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже  минимального размера  оплаты труда.

5.5. Заработная плата выплачивается   «5»   и   «21»  числа каждого месяца и перечисляется  в банк  по безналичному расчету. При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям в счет заработной платы в размере не более одного  месячного заработка.

5.6. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ (могут быть указаны конкретные размеры индексации) и исходя из имеющихся у организации  средств.

5.7. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты в размере, установленном законодательством РФ.

5.8. Доплата за  работу в ночное  время  производится  в размере не ниже 20 % минимального размера оплаты труда.
5.9. Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных отпусков по инициативе администрации оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника и 100% при условии выполнения  работ в полном объеме.

5.10. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ.
6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,  а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда  и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда  и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда;

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с приказом Минсоцразвития России от 28.01.2021г № 29-н (с дополнениями и изменениями); 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.

6.3. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,  проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья;
- проходить обязательные медицинские осмотры.

6.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

6.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКОВ

7.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.2. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

8.2. Молодой специалист имеет право на учителя-наставника.  Выбор наставника происходит  по  рекомендации  администрации и обоюдному согласию.

8.3. Молодой специалист имеет право отказаться от классного руководства в первый год работы,  если имеется возможность  закрепления классного руководства за опытным педагогом.

9. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель обязуется для организации горячего питания работников оснастить бытовые помещения  и столовую электрочайниками,  микроволновыми печами,  холодильником.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

10.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

10.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение «14» дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

10.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

10.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения  организации, о чем составляется соответствующий документ.

Юридический адрес:  173023 г. Великий Новгород, ул. Ломоносова  д.18,  к.4
Телефон 61-36-73 – директор          61-36-74 - зам. директора
Телефон/факс (8162) 678-495     E-mail:  schgss@mail.ru
	Работодатель:                                                                          
	Первичная профсоюзная организация:

	Директор____________________ 
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Правила
внутреннего трудового распорядка
Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными  правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области, Уставом  государственного областного бюджетного общеобразовательного учреждения «Адаптированная школа-интернат № 4»   (далее учреждение).
Правила регулируют в учреждении порядок приема и увольнения работника, основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы, время отдыха, а также меры поощрения и взыскания.
1. Прием на работу, перевод на другую должность и увольнение

1.1. Прием на работу в  учреждение производится на основании заключенного трудового договора.

1.2. При заключении трудового договора  с поступающим на работу в учреждение требуются следующие документы:

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и/или документ, подтверждающий специальность или квалификацию;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку из УМВД о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти; 

- справку о реквизитах для перечисления средств на счет банковской карты Северо-Западного банка ОАО «Сбербанк России» в рублях РФ.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств, принимаемого на работу работника,  руководитель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.

Прием на работу в  учреждение осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью от 1 до 3-х месяцев. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре.

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

При фактическом допущении работника к работе руководитель учреждения обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

 1.3. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей  к  ним  хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка руководителя  учреждения  хранится  у Учредителя.

1.4. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении,  администрация учреждения обязана ознакомить ее владельца под подпись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

1.5. На каждого работника учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу,  копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

1.6. Руководитель учреждения вправе предложить работнику заполнить листок  по учету  кадров для  приобщения к личному делу.

1.7. Личное дело работника хранится в учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им 75 лет.

1.8. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под подпись) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом,  Правилами внутреннего трудового распорядка,  Коллективным договором, Должностной инструкцией,  Инструкцией по охране труда,  Правилами по технике безопасности,  пожарной безопасности,  санитарно-гигиеническим и другим нормативно-правовыми актами учреждения.

1.9. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, и об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну учреждения, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

1.10. Перевод работника на новую должность оформляется приказом руководителя учреждения с письменного согласия работника и подписанием дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором описываются новые условия труда работника, а также могут вноситься изменения в другие условия трудового договора.

1.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом руководителя за две недели.

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а руководитель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным ТК РФ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению.

Днем увольнения считается последний день работы.

2. Основные права, обязанность и ответственность работников

2.1. Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством РФ;

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

    - производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

    -  охрану труда.

2.2. Работники  учреждения должны:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка;

- улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;

- не разглашать как в России, так и за рубежом сведений, полученных в силу служебного положения и составляющих коммерческую (служебную) тайну, распространение которой может нанести вред  учреждению и/или его работникам;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ;

         - предъявлять при приеме на работу документы,  предусмотренные  законодательством;

         - строго выполнять обязанности,  возложенные на него  трудовым законодательством и Законом "Об образовании в РФ",  Уставом  учреждения,   Правилами  внутреннего  трудового распорядка;

       - соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

       - своевременно и точно  исполнять  распоряжения  руководителя, использовать рабочее время для производительного труда,  не допускать действий,  мешающих другим работникам  выполнять их трудовые обязанности;

     - принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса.

2.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и/или должностной инструкцией.

2.4. Ответственность работника учреждения.

Работник учреждения   обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

         - управлять  учреждением  и персоналом,   принимать  решения  в  пределах полномочий, установленных Уставом учреждения, должностными и функциональными обязанностями;

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и примерном Положении об оплате труда работников учреждения условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ;

    - соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам производственные и  социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и  техники  безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

     - заключать коллективные договоры (соглашения)  по  требованию выборного профсоюзного органа или уполномоченного работниками представительного органа;

    - разрабатывать планы социального развития учреждения и  обеспечивать их выполнение;

    - разрабатывать и утверждать в установленном  порядке  правила внутреннего распорядка для работников учреждения; 

  - принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

3.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности учреждения.

3.4. Ответственность работодателя.

Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и работодателя.

4. Рабочее время и время отдыха

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации:

в должности «воспитатель»:  сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (по графику);
      в должности «учитель» и  педагогических сотрудников, работающих в дошкольном отделении: сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными днями (суббота, воскресенье);

- рабочее время администрации, бухгалтерии: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), продолжительность рабочей недели 40 часов;

-  рабочее время технического персонала: шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (по графику), продолжительность рабочей недели 40 часов;

- обеденное время у персонала особым образом не выделяется. 
Время приема пищи  педагогом совпадает со временем приема пищи   обучающихся, с которыми работает педагог. Прием пищи сотрудников осуществляется в специально организованном месте;

- обеденный перерыв у административно-управленческого персонала может быть зафиксирован в графике работы по личному заявлению  работника и приказу директора учреждения и составлять один час (в период с 12.00 до 15.00). В другое время обеденный перерыв использовать не разрешается. Учет начала и окончания обеденного перерыва  фиксируется  в журнале  регистрации сотрудников, контролируемый вахтером учреждения.

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучаться с рабочего места.

4.2. Время перемены между занятиями и уроками считается рабочим временем учителя. Ставка заработной платы педагога устанавливается исходя из затрат в астрономических часах. Сокращение продолжительности уроков для учащихся не влечет за собой сокращения продолжительности рабочего времени учителя. Без изменений остается только количество занятий, установленных за ставку.

4.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День согласия и примирения.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

4.4.  Рабочее время  сотрудников учитывается  в табеле учета рабочего времени. До начала работы каждый работник должен отметить свой приход на работу, а по окончании - уход  через запись в соответствующем журнале, который находится у вахтера.  Отсутствие таких отметок является неявкой на работу, которая не оплачивается.

4.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется техническим работникам продолжительностью 28  календарных дней, педагогическим работникам  56  календарных дней. 

 При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности работника при наличии больничного листа.

4.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться  в соответствии с графиком отпусков.

График отпусков устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. При этом отпуск предоставляется по письменному заявлению работника, согласованному и завизированному его непосредственным руководителем и предоставленному за две недели до начала отпуска.

Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях (с учетом календарного учебного плана учреждения) в отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному руководителю или напрямую в отдел кадров  для составления графика отпусков.

4.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу руководства учреждения.  Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.

4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.8.1. Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам ВОВ - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам/мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.

4.9. Работники, успешно обучающиеся в вузах по профилю работы, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с ТК РФ.

4.10. Расписание уроков, занятий составляется руководством учреждения исходя из педагогической целесообразности,   с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

4.11. Руководство учреждения  привлекает  педагогических работников к дежурству по учреждению в рабочее время.  Дежурство должно начинаться не ранее,  чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться до окончания занятий данного класса.  График дежурства  учреждения составляется на месяц и утверждается директором и профсоюзным комитетом учреждения. 

4.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,  не совпадающее с очередным отпуском,  является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий, в учреждении  они могут привлекаться руководством к  педагогической,  организационной и методической работе.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и  технический  персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ,   не требующих специальных знаний, в  пределах  установленного им рабочего времени.

4.13. Общие собрания,  заседания педагогического совета,   занятия внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2-х часов,  родительские собрания - полутора часов, собрания обучающихся - одного часа, занятия кружков, секций - от 40 минут до полутора часов (с перерывом).

5. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности

5.1. При временной нетрудоспособности учреждение выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законом.

Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке больничный лист (лист нетрудоспособности).

5.2. Пособие по временной нетрудоспособности, кроме случаев трудового увечья или профессионального заболевания, выдается:

5.2.1. В размере 100 процентов заработка, но не более максимального размера пособия, установленного действующим законодательством:

- работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж 8 и более лет;

- работникам, имеющим на своем иждивении трех или более детей, не достигших 16 (учащиеся 18) лет.

5.2.2. В размере 80 процентов заработка - работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж от 5 до 8 лет.

5.2.3. В размере 60 процентов заработка - работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж до 5 лет.

5.2.4. В размере минимального размера оплаты труда – работникам,  имеющим непрерывный трудовой стаж до 6 месяцев.

6. Использование телефонов в учреждении

6.1. Работникам учреждения   для использования в производственных целях могут выдаваться мобильные телефоны.

6.2. Счета за услуги связи по мобильным телефонам при использовании работником телефонов в производственных целях оплачиваются работодателем.

6.3. В случае утери мобильного телефона работник  возмещает ущерб учреждению.
6.4. В целях сокращения затрат на телефонные переговоры работник учреждения    должен:

- использовать электронную почту как основное средство общения. Телефон используется в случаях экстренной необходимости.  Заранее продумывать свой разговор, подготавливать темы для обсуждения; 

- использовать SMS-сообщения.

- для разговоров внутри РФ преимущественно использовать офисные телефоны.

- для зарубежных звонков пользоваться  только офисными телефонами.

Находясь в командировке:

- сообщать остальным сотрудникам учреждения  фиксированный номер, по которому его можно найти.

- в случае,  если сотрудник учреждения звонит другому сотруднику учреждения на мобильный телефон, первый должен попросить второго перезвонить на фиксированный номер (не относится к заказчику).

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников учреждения:

- выплата стимулирующих и компенсационных выплат, денежного вознаграждения в виде премий;

         - объявление благодарности;

         - награждение почетной грамотой.

7.2. Поощрения применяется администрацией,  совместно с  профсоюзным комитетом учреждения.   Поощрения объявляются приказом директора и  доводятся  до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7.3. Работникам,  успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,  предоставляется в первую очередь преимущество и льготы в области социально-культурного, бытового обслуживания,  а также преимущества при продвижении  по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению  наградами  и  присвоению званий.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. За нарушение трудовой дисциплины  руководство  учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.  

   Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

8.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

    Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8.6. К работникам, имеющим взыскания,  меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий (до 1года).
8.7. Педагогические работники учреждения,  в обязанности которых входит выполнение воспитательных  функций по отношению к обучающимся,  могут быть уволены за совершение аморального поступка,  несовместимого с продолжением  данной работы по ст.81 п.8 ТК РФ.  К аморальным  поступкам  могут быть отнесены рукоприкладство по отношению  к  обучающимся, нарушение общественного порядка, в том числе не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению педагога.

   Работники учреждения могут быть уволены  за  применение методов воспитания,  связанных с  физическим  и  (или) психическим насилием над личностью учащегося. 

8.8. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным поступком и применением мер физического или психического насилия производят без согласия с профсоюзным комитетом.

9. Иные вопросы регулирования трудовых отношений

9.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и руководству учреждения.

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими  Правилами.

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.

9.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую очередь путем переговоров.

9.3. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов:

- документы на подпись руководителям учреждения сдаются секретарю, который передает их соответствующему руководителю дважды в день (как правило, в 10.00 и 15.30) и возвращает исполнителям (как правило, в 11.00 и 16.00);

- по вопросам, требующим решений руководства учреждения, работник обращается к руководителю  подразделения, а руководитель  подразделения - к руководителю учреждения.

9.4. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна,  водопроводные краны и двери своего кабинета,  выключить свет и технические средства обучения.

9.4.1. Сотрудник, уходящий последним из кабинета,  класса, комнаты проверяет все окна, двери,  свет, воду.

9.5. Запрещается:

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие учреждению без получения на то соответствующего разрешения;

- курить в помещениях  и территории  учреждения;

- вести  личные телефонные разговоры в период проведения уроков (занятий);

- использовать интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в учреждение или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

9.6. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с обучающимися, родителями (законными представителями)  и посетителями.

9.7. В учреждении устанавливается правило обращения к руководству, коллегам по имени отчеству и на "Вы".

9.8. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники учреждения, включая вновь принимаемых на работу. Все работники учреждения, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила.

Приложение 2

Государственное областное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Адаптированная школа-интернат № 4»
	СОГЛАСОВАНО
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_____________________ М.В.Семечкина


«____»_____________ 20____ г.
	                               УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГОБОУ «АШИ № 4» 

от 15.06.2023г № 247 -од




Перечень профессий и должностей, 
работники которых подлежат обязательным 

предварительным  и периодическим (1 раз в год) медосмотрам.

(Приказ Минтруда РФ № 988Н, Минздрава РФ № 1420Н от 31.12.2020) 
	№ 

п/п
	цех, отделение,
участок
	профессия
	производственный фактор
	Пункт по списку
Приказ Минтруда РФ № 988Н, Минздрава РФ № 1420Н от 31.12.2020

	1
	администрация
	Директор,  зам.
директора  по УР, зам. директора по ВР, зам. директора по АХР, специалист по персоналу, контрактный управляющий. 
	Работа в образовательной организации интернатного типа.
Работы с персональными
электронно-вычислительными
машинами (ПЭВМ) 

лиц,  профессионально связанных с эксплуатацией ПЭВМ.
	Прилож. 1 3.2.2.4

(1р. в 2 года)

Прилож. 2 п. 20


	2
	преподавательский состав
	Учитель,       воспитатель,  пед. доп. образования, старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-дефектолог, социальный  педагог, муз. руководитель, старший вожатый
	Работа в образовательной организации интернатного типа.

	Прилож. 2 п. 20


	3
	преподавательский состав
	Учитель химии
	Работа в образовательной организации интернатного типа.
Вещества и соединения,
объединенные химической
Структурой.
	Прилож. 2 п. 20
Прилож. 1 п.1.2.2

п.1.2.4.1

п.1.2.21.1

	4
	преподавательский состав
	Учитель информатики
	Работа в образовательной организации интернатного типа.

Работа с персональными
электронно-вычислительными
машинами  (ПЭВМ) лиц,
профессионально связанных с
эксплуатацией ПЭВМ.
	Прилож. 2 п. 20

Прилож. 1

п.1.2.3.2

п. 1.2.5.3

п. 3.2.2.4

	5
	преподавательский состав
	Учитель технологии,

инструктор по труду
	Работа в образовательной организации интернатного типа.

Пыль животного и растительного
происхождения (хлопка, льна,
древесины, бумаги, шерсти, пуха,
натурального шелка и прочие, в
том числе  с бактериальным
загрязнением).
	Прилож. 2 п. 20

Прилож. 1 п.2.7

	6
	преподавательский состав
	Учитель физкультуры
	Работа в образовательной организации интернатного типа.
Работы, связанные с 
региональными мышечными

напряжениями
преимущественно мышц рук,

плечевого пояса и ног
(количество движений за смену
более 20 000).
Работы, связанные с наклонами
корпуса (более 30 от вертикали)
более 100 раз за смену, со  средней температурой  в зимний период от -10 и ниже. Повышение температуры воздуха более чем на 4 градуса  выше верхней границы допустимого уровня.
	Прилож. 2 п. 20
Прилож.1 п.4.1

	7
	Технический персонал
	Программист 
	Работа в образовательной организации интернатного типа. Работа с персональными
электронно-вычислительными
машинами (ПЭВМ) лиц,
профессионально связанных с
эксплуатацией ПЭВМ.
	Прилож. 2 п. 20

Прилож. 1

п.1.2.3.2

п. 1.2.5.3

п. 3.2.2.4

	8
	Технический персонал
	Сторож, вахтер, гардеробщик, кастелянша
	Работа в образовательной организации интернатного типа.
	Прилож. 2 п. 20


	9
	Технический персонал
	Заведующий хозяйством 
	Работа в образовательной организации интернатного типа. Подъем и перемещение груза вручную (масса груза в кг) в течение смены: подъем и перемещение тяжести(разовое)

Синтетические моющие средства (сульфанол, алкиламиды, «Лоск»,

«Ариель», «Миф-универсал», «Тайд» и др) Работы на высоте (мытье окон).
	Прилож. 2 п. 20
Прилож. 1  п.4.1

Прилож. 1   п.4.1 Прилож.1  п.1.3.3

	10
	Технический персонал
	Младший воспитатель, уборщик служебных помещений 
	Работа в образовательной организации интернатного типа. Галогены, в том числе хлор. Синтетические моющие средства.
	Прилож. 2 п. 20

Прилож. 1 п.l.2.8.1
Прилож. 1 п. 1.3.3.

	11
	Технический персонал
	Машинист по стирке белья 
	Работа в образовательной организации интернатного типа. Синтетические моющие средства.
	Прилож. 2 п.20

Прилож. 1 п.1.3.3.

	12
	Технический персонал
	Дворник 
	Работа в образовательной организации интернатного типа. 

Пониженная температура воздуха.
Повышенная температура воздуха. 

Пыль  растительного и животного происхождения. 
	Прилож. 2  п.20

Прилож. 1 п.3.8

Прилож. 1 п.3.9

Прилож. 1 п.2.7



	13
	Технический персонал
	Слесарь - сантехник
	Работа в образовательной организации интернатного типа. Работы на водопроводных сооружениях, связанные с подготовкой воды  и обслуживание водопроводных сетей.
	Прилож. 2 п.25

	14
	Технический персонал
	Повар,  мойщик посуды,

кухонный рабочий


	Работа в образовательной организации интернатного типа.

Работа на пищеблоке.
Повышенная температура воздуха

Тепловое излучение.
Физические перегрузки.
Локальная вибрация.
	Прилож. 2  п.20

Прилож. 1 п.3.9

Прилож. 1 п.3.10

Прилож. 1 п.4.1

Прилож.1
п.3.4.1.

	15
	Технический персонал
	Заведующий производством,

кладовщик
	Работа в образовательной организации интернатного типа.

Работа на пищеблоке. 

Физические перегрузки.
	Прилож. 2  п.20

Прилож. 1 п.3.9

Прилож. 1 п.4.1



	16
	Технический персонал
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий,  подсобный рабочий
	Работа в образовательной организации интернатного типа. 

Пыль  растительного и животного происхождения.

Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции.

Физические перегрузки.
	Прилож. 2  п.20

Прилож. 1п.2.7.

Прилож. 2 п.10

Прилож. 1 п.4.1



	17
	Технический персонал
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	Работа в образовательной организации интернатного типа.

Работы на высоте.

Работы в электроустановках.
	Прилож. 2  п.20

Прилож. 2 п. 1 Прилож. 2 п.2
(1р. в 2 года)



	18
	Специалист
	Библиотекарь 
	Работа в образовательной организации интернатного типа.

Пыль животного и растительного

происхождения (бумаги, в т.ч. с
бактериальным загрязнением).
	Прилож. 2 п. 20
Прилож.1  п.2.7

	19
	Медицинский персонал
	Медсестра

Врач 
	Работа в образовательной организации интернатного типа.

Галогены, в том числе хлор.
	Прилож. 2 п.20

Прилож.1 п.1.2.8.1


Приложение 3
Государственное областное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Адаптированная школа-интернат № 4»
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации

_____________________ М.В. Семечкина
«____»_____________ 20____ г.
	                               УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГОБОУ «АШИ № 4» 

от 15.06.2023г № 247-од




Перечень профессий и должностей, работникам  которых выдается мыло, смывающие и обезвреживающие средства.
(согл. Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 17.12.2010г № 1122н)

Норма выдачи в месяц защитных, очищающих,  восстанавливающих средств: 

	
	должность
	защитные средства
	очищающие средства
	восстанавливающие средства

	
	
	крем 

(п.2, средства гидрофобного действия, отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Мыло туалетное / жидкое мыло
	крем 

(п.10, регенерирующие восстанавливающие кремы эмульсии)

	1
	повар
	100 мл
	200 г./250 мл.
	100 мл

	2
	кухонный рабочий
	100 мл
	200 г./250 мл.
	100 мл

	3
	дворник
	-
	200 г./250 мл.
	-

	4
	младший воспитатель
	100 мл
	200 г./250 мл.
	100 мл

	5
	медсестра
	-
	200 г./250 мл.
	-

	6
	машинист по стирке белья
	-
	200 г./250 мл.
	-

	7
	уборщик служебных помещений
	100 мл
	200 г./250 мл.
	100 мл

	8
	мойщик посуды
	100 мл
	200 г./250 мл.
	100 мл

	9
	зав. хозяйством
	-
	200 г./250 мл.
	-

	10
	слесарь-сантехник
	-
	200 г./250 мл.
	-

	11
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-
	200 г./250 мл.
	-

	12
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	-
	200 г./250 мл.
	-

	13
	кладовщик
	-
	200 г./250 мл.
	-

	14
	подсобный рабочий
	-
	200 г./250 мл.
	-

	15
	врач
	-
	200 г./250 мл.
	-


Приложение 4

Государственное областное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Адаптированная школа-интернат № 4»
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации

_____________________М.В. Семечкина
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Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты.
(Приказ Мин. труда и соц. защиты  РФ от 09.12.2014г № 997н)

	№п/п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи 

на год
	Пункт по списку приказа Мин. труда и соц. защиты  РФ от 09.12.2014г № 997н

	1. 
	Гардеробщик 
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
	1шт.  на 1 год
	п.19

	2. 
	Подсобный  рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Перчатки с полимерным покрытием
	1шт.   на 1 год 

12 пар на год


	п.21

	3. 
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Фартук из полимерных материалов с нагрудников.

Сапоги резиновые с защитным подноском.

Перчатки с полимерным покрытием.

Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском.

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке.

Головной  убор утепленный.  
	1шт.   на 1 год

2 шт. в год

1 пара в год

6 пар в год

До износа 

До износа

1 шт. на 2 года
	п.23, примечания

	4. 
	Библиотекарь
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
	1шт.   на 1 год
	п.30 

	5. 
	Зав. хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Перчатки с полимерным покрытием.
	1шт.   на 1 год

6 пар
	п.32

	6. 
	Кастелянша 
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
	1 комплект на 1 год

	п. 48

	7. 
	Кладовщик
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Перчатки с полимерным покрытием.
	1шт.  на 1 год 

6 пар на год


	п.49

	8. 
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Нарукавники из полимерных материалов.

Перчатки резиновые.

Фартук из полимерных материалов с нагрудников.

Жилет утепленный.

Валенки с резиновым низом.
	1шт.   на 1 год

До износа

6 пар в год

2 шт. в год

1 шт. в год

До износа
	п. 60

	9. 
	Мойщик посуды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Фартук из полимерных материалов с нагрудников.

Нарукавники из полимерных материалов.

Перчатки резиновые. 
	1шт.   на 1 год

2 шт. в год

До износа 
12 пар в год
	п.92

	10. 
	Машинист по стирке белья     
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Фартук из полимерных материалов с нагрудников

Перчатки с полимерным покрытием.

Перчатки резиновые
	1 комплект на 1 год
Дежурный 

6 пар в год

Дежурные
	п.115

	11. 
	Повар 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Фартук из полимерных материалов с нагрудников.

Нарукавники из полимерных материалов.
	1шт.  на 1 год 
2 шт. в год

До износа


	п.122

	12. 
	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Сапоги резиновые с защитным подноском.

Перчатки с полимерным покрытием.

Перчатки резиновые

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1шт.   на 1 год
1 пара в год

6 пар на год 
12 пар на год

До износа

До износа


	п. 135

	13. 
	Слесарь-сантехник
	 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Сапоги резиновые с защитным подноском.

Перчатки с полимерным покрытием.

Перчатки резиновые

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 комплект на 1 год

1 пара в год

12 пар в год

12 пар  в год

До износа

До износа
	п.148

	14. 
	Сторож  (вахтер)  
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Сапоги резиновые с защитным подноском.

Перчатки с полимерным покрытием.
	1  комплект на 1 год 
1 пара в год

12 пар в год

 
	п.163

	15. 
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1шт.   на 1 год 

6 пар на год

12 пар на год 

	п.171

	16. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Сапоги резиновые с защитным подноском.

Перчатки с полимерным покрытием.

Галоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1шт.   на 1 год
1 пара в год

12 пар на год 
Дежурные

Дежурные

До износа

До износа


	п.189


Приложение 5
Перечень льготных должностей (профессий) сотрудников учреждения на предоставление пенсии по выслуге лет.

Регистрационный номер организации   063 - 001 - 12391
Наименование организации  ГОБОУ «АШИ № 4»

ИНН   организации  5321048444
Отрасль (подотрасль)    образование
Организационно-правовая форма  государственное  учреждение
	№
	Должность

профессия
	Характеристика

условий фактически

выполняемой работы
	Характеристика

условий 

выполняемой работы по ЕТСК

	1. 
	Директор
	Полный рабочий День.

Осуществляет управление учреждением в соответствии с законодательством РФ и Уставом учреждения.

Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, осуществлять программное планирование его работы. Обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств учреждения в порядке, установленном законодательством РФ и Уставом ОУ. Обеспечивает  выполнение учреждением предусмотренных лицензией условий образовательной деятельности и реализацию  в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием  занятий.

Осуществляет разработку, утверждение и реализацию программы развития учреждения, учебных планов и программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков и других локальных актов.

Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы учреждения.

Поддерживает  благоприятный морально -психологический климат в учреждении.

Принимает меры по обеспечению учреждения квалифицированными педагогическими работниками, создает условия для повышения их квалификации и педагогического мастерства, определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки педагогических работников.

Обеспечивает контроль за безопасностью труда и созданием условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда работников.

Представляет в установленном порядке статистическую отчетность в органы управления образованием и орган государственной статистики по месту нахождения учреждения.

Обеспечивает надлежащий учет, движение и хранение документации.

Планирует,  координирует и контролирует работу педагогических и других работников учреждения.

Предоставляет представителям работников учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его вы-
полнением.

Выплачивает в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовыми договорами с работниками учреждения.
	Осуществляет руководство учреждением в соответствии с его Уставом и законодательством Российской Федерации. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу учреждения. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы. Осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего распорядка учреждения и др. Определяет структуру управления учреждением, штатное расписание. Решает научные, учебно - методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения. Осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров. Определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства. Поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. Формирует контингенты обучающихся (воспитанников), обеспечивает их социальную защиту.  Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (лицами их заменяющими). Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений. Регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством Российской Федерации. Обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников. Представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно - материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации. Несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

(Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

"квалификационные характеристики должностей

работников образования" )

	2. 
	Заместитель директора 
по   учебной, учебно-воспитательной, работе.
	Полный рабочий День.

Организует учебный процесс в  школе, руководит им и контролирует  его  развитие.

Руководит деятельностью учителей, воспитателей и др. педагогических работников.  Осуществляет контроль за качеством образовательного и воспитательного процессов и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся (воспитанников). Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Обеспечивает профессиональную компетентность учителей,   воспитателей  и др. педагогических работников. Обеспечивает режим соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся (воспитанников). Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной деятельности. Планирует и организует  текущее и перспективное планирование деятельности  педагогических работников, процесс разработки и реализации воспитательной программы школы;  разработку необходимой методической документации по учебно-воспитательной работе;  работу по подготовке и проведению  культурно-воспитательных мероприятий. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников) в кружках и т.п. Осуществляет  систематический  контроль за качеством  учебно-воспитательного процесса в школе. Ведет просветительскую работу для родителей (законных представителей) по вопросам организации  учебно-воспитательного процесса.

Контролирует индивидуальную воспитательную работу с детьми из педагогически неблагополучных семей;  правильное ведение непосредственно подчиненными сотрудниками установленной отчетной документации;

Организует  повышение квалификации и профессионального мастерства сотрудников, занятых  учебно -воспитательной работой в школе;   совместную работу представителей общественности, правоохранительных органов и школы.
	Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива. Координирует работу преподавателей, воспитателей, и других педагогических работников по выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой учебно-методической документации. Осуществляет контроль за качеством образовательного и воспитательного процессов и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся (воспитанников), работой кружков и факультативов. Организует работу по подготовке и проведению экзаменов. Координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики. Организует просветительскую работу для родителей. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Организует учебно - воспитательную (методическую, культурно-массовую, внеклассную) работу. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся (воспитанников). Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. Оказывает помощь коллективам обучающихся (воспитанников) в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников) в кружках и т.п. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников учреждения. Принимает меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами.

(Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

"квалификационные характеристики должностей

работников образования" )

	3. 
	Учитель.
	Полный рабочий День.

Организует  учебно-воспитательный процесс на своих уроках и других мероприятиях с учащимися, руководит  им и контролирует развитие этого процесса. Обеспечивает  социализацию, формирование общей культуры личности, осознанный  выбор и последующее освоение профессиональных программ учащимися. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. Осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся (воспитанников), направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета. Обеспечивает  соблюдение норм и правил техники безопасности в учебном процессе на своих уроках и других видах деятельности с учащимися. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Анализирует результаты усвоения учащимися преподаваемого предмета. Прогнозирует тенденции изменения ситуации в области образования для корректировки учебных планов и программ. Планирует и организует работу с учащимися по подготовке к переводным и выпускным экзаменам. Координирует работу учеников по освоению образовательных стандартов и программ по преподаваемому предмету.
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета. Способствует социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Реализует образовательные программы. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. Осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся (воспитанников), направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета. Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе Российской Федерации "Об образовании", Конвенции о правах ребенка. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

(Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

"квалификационные характеристики должностей

работников образования" )
	
	
	

	4. 
	Учитель-дефектолог 


	Полный рабочий День.

Осуществляет деятельность, направленную  на максимальную коррекцию отклонений в развитии обучающихся. Определяет  наличие и степень выраженности имеющихся у обучающихся дефектов. Формирует группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся.  Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению отклонений в развитии, восстановления нарушенных функций. Реализует образовательные программы. Обеспечивает уровень подготовки  обучающихся (воспитанников) соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. Работает в тесном контакте с учителями и воспитателями, посещает занятия и уроки. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии.  Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Анализирует  перспективные возможности школы в области осуществления коррекции отклонения в развитии у обучающихся. Организует сбор и накопление информации об отклонениях в развитии учащихся. Контролирует реализацию проектов и программ коррекции отклонений в развитии учащихся. Принимает участие в разработке политики и стратегии развития школы,  в разработке, реализации и корректировке программ для учащихся, имеющих отклонения в развитии.
	Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии у обучающихся (воспитанников). Обследует обучающихся (воспитанников), определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них дефекта. Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных функций. Работает в тесном контакте с учителями и воспитателями, посещает занятия и уроки. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии. Ведет необходимую документацию. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения в рамках государственных стандартов. Реализует образовательные программы. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся (воспитанников), соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. Соблюдает права и свободы обучающихся (воспитанников), содержащиеся в Законе Российской Федерации "Об образовании", Конвенции о правах ребенка. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

(Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

"квалификационные характеристики должностей

работников образования" )
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Музыкальный 
руководитель
	Полный рабочий День.

Планирует и организует развитие музыкальных способностей детей в соответствии с программой воспитания и обучения детей.  Осуществляет  развитие музыкальных способностей и эмоциональной  сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует  эстетический   вкус воспитанников.

 Осуществляет коррекционную направленность учебно-воспитательного процесса во время проведения учебных занятий и общешкольных мероприятий. Проводит индивидуальную работу с детьми, выявляя их творческие способности. Координирует работу педагогического персонала по музыкальному развитию воспитанников. Консультирует родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам музыкального воспитания детей в семье.
	Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности. Профессионально владеет техникой исполнения на музыкальном инструменте. Координирует работу педагогического персонала и родителей (лиц, их заменяющих). Определяет направления педагогической деятельности с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей.

(Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

"квалификационные характеристики должностей

работников образования" )

	6
	Воспитатель
	Полный рабочий День.

Организует  учебно-воспитательный процесс в закрепленных группах,  руководство им и контроль за развитием этого процесса. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся. Обеспечивает  режим соблюдения норм и правил техники безопасности учебно-воспитательного процесса в закрепленных группах. Проводит коррекционную работу по формированию речи.

Обеспечивает  создание условий для социальной и трудовой адаптации обучающихся и воспитанников. Организует  работу по профилактике  дорожно-транспортного травматизма. Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Формирует  коллектив группы. Проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. Организует выполнение обучающимися (воспитанниками, детьми) режима дня, приготовление ими домашних заданий, оказывает им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам. Организует с учетом возраста обучающихся (воспитанников, детей) работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, участие в общественно полезном труде. Способствует проявлению интереса у обучающихся (воспитанников, детей) к определенному роду деятельности, к сознательному выбору профессии. Взаимодействует с родителями обучающихся (воспитанников, детей) или лицами, их заменяющими. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации и ее представление непосредственным руководителям; создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого обучающегося, воспитанника
	Планирует и организует жизнедеятельность обучающихся (воспитанников, детей) и осуществляет их воспитание. Проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога планирует и проводит с обучающимися (воспитанниками, детьми) коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально). Совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников, детей), проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье. Организует выполнение обучающимися (воспитанниками, детьми) режима дня, приготовление ими домашних заданий, оказывает им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам. Организует с учетом возраста обучающихся (воспитанников, детей) работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, участие в общественно полезном труде. Способствует проявлению интереса у обучающихся (воспитанников, детей) к определенному роду деятельности, к сознательному выбору профессии. Проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек. Оказывает помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности коллектива обучающихся (воспитанников, детей). Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся (воспитанников, детей), их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия. Взаимодействует с родителями обучающихся (воспитанников, детей) или лицами, их заменяющими. 

(Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

"квалификационные характеристики должностей

работников образования" )

	
	Старший воспитатель
	Осуществляет деятельность по воспитанию детей. Организует перспективное и текущее планирование коррекционно - воспитательной
работы с детьми.   Осуществляет оперативное руководство работой воспитателей, осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания воспитанников. Организует методическую работу воспитателей, оказывает консультативную помощь при разработке плана воспитательной работы группы. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, мониторингах. Способствует развитию общения обучающихся, воспитанников. Контролирует организацию воспитателями распорядка дня с воспитанниками, организацию двигательного режима, выполнение санитарных норм, подготовку домашних заданий, работу с воспитанниками по технике безопасности. Организует деятельность по профилактике детского и взрослого травматизма. Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, воспитанников. Организует работу по защите прав и законных интересов воспитанников, контролирует выполнение законодательства в интересах воспитанников.  Обеспечивает создание благоприятного микроклимата и  условия для развития ребенка на основе изучения психофизических особенностей, интересов, возможностей, потребностей, диагностики динамики развития личности ребенка. Организует деятельность по дополнительному образованию в соответствии с интересами, склонностями и учётом показания здоровья воспитанников. Создает условия жизни и быта. Участвует в работе школьных психолого - педагогических консилиумов. Проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для воспитанников, их социально- психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей.  Проводит работу по пропаганде здорового образа жизни. 

Участвует в подборе кандидатов на должности воспитателей, специалистов; в создании благоприятного морально-психологического климата в коллективе, системы морального и материального поощрения сотрудников, в стратегическом планировании, разработке и внедрении программ развития и плана работы учреждения; в выборе (разработке) образовательных программ; в организации экспериментальной, исследовательской работы в учреждении;   в развитии, эффектном использовании интеллектуального потенциала ОУ. Осуществляет обмен опытом работы среди сотрудников ОУ. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса.

	Осуществляет деятельность по воспитанию детей Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, воспитанников,  вносит необходимые коррективы в систему их воспитания. Осуществляет изучение личности обучающихся, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей; организует подготовку домашних заданий. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося, воспитанника. Способствует развитию общения обучающихся, воспитанников. Помогает обучающемуся, воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями (лицами, их заменяющими). Содействует получению дополнительного образования обучающимися, воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждении.. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами обучающихся, воспитанников совершенствует жизнедеятельность  коллектива обучающихся, воспитанников. Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса. Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, воспитанников, в том числе с помощью электронных форм. Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с группой обучающихся, воспитанников. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни. Работает в тесном контакте с учителями, педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся, воспитанников. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планирует и проводит с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально). Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. Осуществляет координацию деятельности воспитателей, педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды образовательного учреждения. Оказывает методическую помощь воспитателям, способствует обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, развитию их творческих инициатив.

(Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

"квалификационные характеристики должностей

работников образования" )

	7
	Педагог-психолог
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия   обучающихся, 

(воспитанников) в процессе воспитания и обучения. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучаемых и принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей в проблемах личностного и социального развития обучающихся. Определяет степень отклонений ( умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Формирует психологическую культуру обучающихся, педагогических работников и родителей, в том числе и культуру полового воспитания.


	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия   обучающихся, 

(воспитанников) в процессе воспитания и обучения. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучаемых и принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей в проблемах личностного и социального развития обучающихся. Определяет степень отклонений ( умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Формирует психологическую культуру обучающихся, педагогических работников и родителей, в том числе и культуру полового воспитания.

(Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

"квалификационные характеристики должностей

работников образования" )


Основание составления  перечня: Устав, лицензия, приказы,   лицевые счета, тарификационные списки, штатное расписание, трудовые книжки.

Директор 

ГОБОУ «АШИ № 4»                                                                 Н.В.Голуб                    

Приложение 6

 Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ

 «О специальной оценке условий труда»

	Согласовано

Руководитель профессионального союза организации или иного уполномоченного 
	Утверждено

приказом ГОБОУ «АШИ № 4»

	работниками представительного органа
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	Специалист в области охраны труда 
	

	
	

	
	
	
	Волкова Е.В.
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	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	


ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ И ОЗДОРОВЛЕНИЮ УСЛОВИЙ ГОБОУ «АШИ № 4» НА 2023Г.

	Наименование подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Назначение мероприятия
	Источник финансирования
	Ответственный за выполнение мероприятия
	Срок выполнения
	Службы, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Измерения сопротивления изоляции электропроводки и защитного заземления учреждения
	Проведение замеров
	Проверка сопротивления изоляции электропроводки и защитного заземления
	Бюджетные средства учреждения
	Зам. директора по АХР 
	Июнь 2023г.
	ИП «Изотова»
	

	2.Проведение технического осмотра кухонного оборудования
	Проведения осмотра  кухонного оборудования
	Проверка исправного состояния кухонного оборудования
	Бюджетные средства учреждения
	Зам. директора по АХР 
	Июнь 2023г.
	ИП «Изотова»
	

	3.Администрация и сотрудники учреждения
	Обучение по электробезопасности
	Обучение по электробезопасности
	Бюджетные средства учреждения
	Зам. директора по АХР 
	Август 2023г.
	АНО «Промэнергобезопасноть»
	

	4.Администрация
	Обучение по теплоустановкам
	Обучение по теплоустановкам
	Бюджетные средства учреждения
	Зам. директора по АХР 
	Сентябрь2023г
	АНО «Промэнергобезопасноть»
	

	5.Администрация и члены комиссии по охране труда- 4чел.
	Обучение по охране труда
	Обучение по охране труда
	Средства ФСС


	Зам. директора по АХР
	 Август 2023г.
	«Новгородский учебно-деловой центр предпринимательства и малого 

бизнеса»
	

	6. Сотрудники учреждения
	Инструктаж по охране труда
	Инструктаж по охране труда
	Бюджетные средства учреждения
	Специалист в области охраны труда
	По графику
	Администрация ОУ
	

	7. Сотрудники учреждения
	Проверка знаний по охране труда сотрудников
	Проверка знаний по охране труда 
	Бюджетные средства учреждения
	Специалист в области охраны труда
	Август-2023
	Комиссия по охране труда ОУ
	

	8. Сотрудники учреждения
	Проведение обязательных предварительных и периодических  медосмотров
	Профилактика
	Бюджетные средства учреждения
	Директор Голуб Н.В.
	Январь - Декабрь 2023г.
	Медицинский центр ООО «Центр медицины труда»
	

	9. Кухня
	Проведение контроля качества  питьевой воды в учреждении в соответствии с треб-ями СанПин
	Контроль качества питьевой воды
	Бюджетные средства учреждения
	Директор Голуб Н.В., Заместитель директора по АХР 
	 Август  2023
	Центр гигиены
	

	10. Прачечная, кухня, дошкольное отделение, школьное отделение, служебные помещения

инерната
	Приобретение моющих и обеззараживающих средств
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